
 

 

SESSION 2026 

 
Technicien en aménagement, maintenance et exploitation du 

bâtiment (F/H) 
 
 

Catégorie : B 
 
Corps : Technicien RF classe normale 
 

Branche d’activité professionnelle (BAP) : G - Patrimoine immobilier, logistique, restauration et 
prévention 
 
Famille professionnelle : Patrimoine immobilier 
 
Métier ou emploi type* : Technicien en aménagement, maintenance et exploitation du bâtiment 
*REME,REFERENS, BIBLIOPHILE 
 

Nature du concours : interne 
 
Nombre de poste(s) : 1 
 
 

Affectation : UNIVERSITE DE HAUTE-ALSACE 
 
Composante/Service : Direction du Patrimoine Immobilier et de l'Energie (DPIE)/Service de Maintenance 
Immobilière Liée à l’Exploitation (SMILE) 

 
Mission 
Au sein du Service de Maintenance Immobilière et Liée à l’Exploitation (SMILE), l'agent contribue à 
l'exploitation, à la maintenance et à l'amélioration des installations techniques du patrimoine immobilier. Il 
participe à la continuité de service des équipements et au bon fonctionnement des infrastructures, dans le 
respect des exigences de sécurité, de qualité et de performance. Ce poste s'inscrit dans le cadre du référentiel 
REFERENS G4A46 et implique des interventions en lien avec les différents usagers et partenaires du service. 
 
Activités principales 

 Diagnostiquer les pathologies du bâti et les dysfonctionnements des équipements techniques et 
proposer des améliorations 

 Diagnostiquer les pannes et effectuer les réparations 

 Coordonner l'intervention et le suivi des prestataires externes 

 Assurer le contrôle et le suivi de la qualité de prestations  
 



 

 

Activités associées 

 Contrôler l'application des règles, procédures, normes et standards 

 Faire appliquer les règles d'hygiène et de sécurité sur les chantiers 

 Entretenir des relations avec les usagers et avec les prestataires externes 
 
 
Compétences 
 
Connaissances  

 Techniques des différents corps de métiers du bâtiment 

 Techniques d'installation et de maintenance des équipements locaux  

 Réglementation en matière d'hygiène et de sécurité  

 Réglementation en matière de construction  

 Réglementation sécurité incendie  

 Connaissances générales en méthode de gestion et de suivi  

 Connaissances budgétaires générales  

 Démarche Eco campus et la certification ISO 50001 (Système de management de l’énergie) de l’UHA.  
 
Savoir-faire  

 Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements  

 Établir un diagnostic et résoudre des problèmes  

 Optimiser les moyens à mettre en oeuvre 

 Piloter des prestataires 

 Mettre en oeuvre des procédures et des règles 

 Élaborer un cahier des charges technique 
 
Savoir-être  

 Sens de l'organisation 

 Sens relationnel 

 Rigueur / fiabilité 

 Rendre compte systématiquement de ses actions à sa hiérarchie 
 
Environnement et contexte de travail  
L’Université de Haute-Alsace compte près de 10 000 étudiants, inscrits dans plus de 170 formations, du 
niveau BUT, licence, diplôme d'ingénieur, master, jusqu'au doctorat, à Mulhouse et à Colmar. Elle compte 
également 14 laboratoires de recherche qui font de la recherche fondamentale et de la recherche 
appliquée. Université pluridisciplinaire très innovante, elle est reconnue pour la qualité de ses filières 
professionnalisantes (dont plus de 40 formations en apprentissage) et transfrontalières (avec 20 filières bi ou 
trinationales). Elle contribue au développement du territoire grâce à la force de sa recherche partenariale 
menée en lien avec les entreprises. 
 



 

 

Formation/expérience 
Une formation Bac Pro du monde du bâtiment est souhaitée, et plus particulièrement dans 
l’exploitation/maintenance. 
 
 
 
Conditions réglementaires exigées 

 conditions générales d'accès à la fonction publique (art. L321-1, L321-2 et L321-3 du Code général de 
la fonction publique), 

 nationalité française ou ressortissant d'un État membre de la Communauté européenne ou d'un autre 
État partie à l'accord sur l'Espace économique européen, 

 aucune condition d’âge, 

 être fonctionnaire ou agent de l’État, des collectivités territoriales, des établissements publics qui en 
dépendent ou de la fonction publique hospitalière, ou être militaire, ou être en fonction dans une 
organisation internationale intergouvernementale, 

 être, à la date de la première épreuve, en position d'activité à temps complet ou à temps partiel, en 
détachement, en position d'accomplissement du service national ou en congé parental, 

 condition d’ancienneté au 1er janvier de l’année au titre de laquelle le concours est organisé: 4 années 
de services publics. 

 

Le genre masculin a été retenu dans ce document pour en faciliter la lecture mais englobe aussi bien le 
masculin que le féminin. 
 
Dans le cadre du développement de l’université européenne EPICUR et d’Eucor-Le campus européen la 
pratique de l’anglais et/ou de l’allemand sera un plus. 
 
Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA accueille 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline 
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes origines. 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000044427010/2022-03-01
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000044427010/2022-03-01

