OFFRE D’EMPLOI MAST a mi temps

SUPPORT BUDGETAIRE : MAST n° 8021

Affectation du PAST : I[UTM

* PAST MCF

* Poste a pourvoir a compter du: 01/10/2026

* Durée du contrat : 3 ans (obligatoire pour un 1¢" recrutement)
* Discipline du PAST (réf. 2" degré ou CNU) : 71

* Fonctions administratives confiées au PAST : NON

* Activité de Recherche : NON

* Service d'enseignement dii : 192h éq TD (sans recherche)

(Pas de décharge de service possible pour les PAST)

*1B:397 INM : 366 (obligatoire pour un 1°" recrutement de trois ans)
Application des dispositions de Référentiel d’équivalences Horaires concernant les responsabilités pédagogiques et les
charges administratives assurées.

PROFIL du POSTE en ENSEIGNEMENT

Discipline(s) concernée(s) : Ergonomie, accessibilité, expérience utilisateur
Département d’enseignement : Département Métiers du Multimédia et de I'Internet (MMI)
Lieu(x) d’exercice : IUT de Mulhouse

Equipe pédagogique : En activité au département :

L’équipe pédagogique du département MMI est pluridisciplinaire et se compose de 13 enseignants
permanents (2 enseignants-chercheurs, 7 PRAG/PRCE, 3 PAST) ainsi que d’une trentaine de
vacataires issus principalement du milieu professionnel dans le domaine de la communication, du
web, de I'informatique, du multimédia, de la création artistique et de I'audiovisuel.

Nom directeur département : Sébastien LEHMANN
Tel directeur dépt. : 06.32.09.58.53
Mél directeur dépt. : sebastien.lehmann@uha.fr

URL dépt. : https://www.iutmulhouse.uha.fr/diplomes/but-bachelor-universitaire-technologique/b-u-
t-metier-du-multimedia-et-de-l-internet-mmi/

Filieres de formation concernées : BUT MMI

Objectifs pédagogiques et besoins d'encadrement :
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Le MAST recruté sera en charge d’assurer des missions d’enseignement dans les domaines de I'ergonomie,
I'accessibilité et I'expérience utilisateur (UX) — notamment liés au web ainsi que de son application aux CMS :

e Prise en compte de I'utilisateur, personae

e Organisation de I'information et du parcours utilisateur

e Application des normes d’accessibilité

e Ergonomie liée aux systemes numériques (souris, clavier, tactile, etc.)

e Interface adaptatives (responsive)

e Maquettes fonctionnelles (wireframes)

e Référentiels de qualité (par exemple Opquast)

e Référentiels d’accessibilité (WCAG, RGAA)

o Evaluations qualitatives et quantitatives (audits technique, analyse du comportement/trafic, etc.)

e Compétences en personnalisation de CMS, notamment WordPress (champs ACF, CPT, ...)

Intérét ou expérience concernant I'innovation pédagogique et la réussite des étudiants :
Un intérét, voire une expérience, concernant l'innovation pédagogique et la réussite des étudiants seront un
plus. La mise en ceuvre de I'approche par compétences est nécessaire pour ce poste.

Compétences requises :
e Expérience significative dans les domaines du maquettage web
e Expérience dans I'enseignement
e (Capacité a étre force de proposition, notamment pour les SAE
La pratique de I'anglais et/ou de I’allemand sera un plus.

Compétences et expériences souhaitées :
La personne recrutée sera amenée a participer a la vie du département : suivi de stages, d’apprentis, lecture
de dossiers Parcoursup, participation aux réunions, etc.

Ressources et SAE (voir le Programme National MMI) :
e R211 - Gestion de contenu (CMS)

SAE202 - Gestion de contenu (CMS)

R303 - Design d'expérience

e R3C13 - Gestion de contenu avancé (CMS)

e SAE3CO01 - Design d'expérience

e SAE3CO01 - Gestion de contenu avancé (CMS)

e SAE3DO03 - Gestion de contenu avancé (CMS)

e R4CO5 - Gestion de contenu spécialisé (CMS)

e R4DO06 - CMS WordPress

e SAE4CO02 - CMS WordPress

e SAES5CO1 - CMS WordPress

AUTRES INFORMATIONS :

* Langue(s) nécessaire(s) pour mener a bien les enseignements / la mission (lu — parlé — écrit) : Francais

* Service d’enseignement total proposé pour I’année universitaire concernée : 192 heures équivalent TD
DONT heures complémentaires prévisionnelles : des heures complémentaires peuvent étre envisagées

* Taux de rémunération de I’heure complémentaire : 43.50 € brut

*Dans le cadre du projet d’université européenne porté par Eucor-Le campus européen la pratique de
I'anglais et/ou de I'allemand sera appréciée.

(M Rayer les mentions inutiles -
UHA — DRH - Service Enseignants - Fiche de poste MAST - campagne 2026 p-2/3



Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention a I'égalité et la diversité, 'UHA
accueille favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la
discipline concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous ages et de toutes
origines.

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La fiche de poste sera publiée sur le site de I’'UHA du 16 juillet 2026 au 17 aolit 2026

Les dossiers de candidature sont a envoyer par voie électronique a I'adresse suivante avant la date du 17 aot 2026 -
23h59:

rh.iutmulhouse@uha.fr

Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants :
* Une lettre de motivation

* Un Curriculum Vitae détaillé décrivant I'expérience professionnelle du candidat de maniére exhaustive ainsi que les
coordonnées complétes du candidat (nom, prénom, adresse postale et adresse mail)

* Un document justificatif de I’activité professionnelle principale.
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